GOVERNO DO ESTADO DO ACRE

GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR

Portaria n°® 030/GMG/2017

Altera o Regimento Interno do Gabinete Militar do Acre

O CHEFE DO GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR,

No uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com o art. 3° do Decreto n® 1.325 de 04
de setembro de 2007 e Decreto n® 4151 de 02 de fevereiro de 2016.

RESOLVE:

Art.1° - Revogar a Portaria n° 228/2007, que criou 0 Regimento Interno do Gabinete Militar.
Art.2 °- Revogar a Portaria n® 280/2014, que alterou o Regimento Interno do Gabinete Militar.
Art.3° - Criar o Novo Regimento Interno, a partir da presente data de publicacdo; e,

Art.4° - Estabelecer que este Regimento seja publicado em Boletim Geral e distribuido nos postos
fixos, denominados Fortalezas, para tomada de conhecimento dos militares pertencentes ao
Gabinete Militar.

TITULO |
GENERALIDADES

REFERENCIA

Regulamento Disciplinar da PMAC (RDPMAC)

Regulamento Interno dos Servigos Gerais (RISG/R-1)

Estatuto dos Militares do Estado do Acre - Lei Complementar n°164 de 03 de julho de 2006.
Decreto n° 1325 de 04 de setembro de 2007. DOE n° 9629 de 05 de setembro de 2007.
Decreto n® 4151 de 02 de fevereiro de 2016. DOE n° 11.736 de 03 de fevereiro de 2016.
Instrucdo Normativa CGE/AC n° 001/2011

Instrucdo Normativa CGE/AC n° 001/2013



CAPITULO I
DA FINALIDADE E APLICACAO

Art.5° - O Regimento Interno do Gabinete Militar do Governador (GMG) visa prescrever, regular
as acOes, atribuicdes, responsabilidades e fungdes no referido Orgdo, bem como 0s servigos
gerais de seus agentes.

Art.6%- Prestar assessoramento ao Governador no trato e apreciacdo de assuntos militares de
natureza protocolar;

Art.7° - Coordenar os servicos de seguranca fisica do Palacio Governamental, Gabinete
Governador e Vice-Governador, bem como das residéncias oficiais;

Art.8° - Coordenar a execucdo dos servicos de seguranca pessoal dos Chefes do Executivo
Estadual, Primeiras-damas, autoridades nacionais ou estrangeiras em visita oficial ao Estado e de
Ex-Governador, quando determinado pelo Governador;

Art.9° - Apoiar as acfes de seguranca pessoal de autoridades federais ou estrangeiras, em visita
ao Estado, caso requisitado;

Art.10° - Planejar, dirigir, executar e fiscalizar servi¢os de comunicacdo nas residéncias oficiais e
no Palacio do Governo;

Art.11 - Acompanhar os Chefes do Executivo Estadual em cerimonial militar e realizar
cerimonial militar, caso requisitado pelo Governador;

Art.12 - Coordenar o transporte terrestre, aéreo e fluvial do Governador;

Art.13 - Colaborar nas atividades de Inteligéncia do Estado.

CAPITULO 1
DA MISSAO E ORGANIZACAO DO GMG

Art.14 - O Gabinete Militar do Governador do Estado do Acre é vinculado diretamente aos
Chefes do Executivo Estadual do Acre e organizado com base na hierarquia e disciplina. O
Gabinete Militar possui a missdo de proteger o(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Governador(a),
Vice-Governador(a), a familia destes e pessoas consideradas dignitarios, conforme Lei
Complementar n° 314, de 29 de dezembro de 2015.



Art.15 - Sua organizagdo estd baseada no decreto estadual n® 1.325, de 04 de setembro de 2007,
alterado pelo Decreto n® 4151 de 02 de fevereiro de 2016.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art.16 - O Gabinete Militar tem a seguinte estrutura organizacional basica:

| - Chefe do Gabinete Militar;
a) Chefia de gabinete
b) Assessoria judirica
c) Controle interno
Il - Subchefe do Gabinete Militar;
I11 - Divisdo Administrativa e Operacional;
a) Secdo de Seguranca Operacional e de Dignitérios;
1. Ajudancia de ordens
2. Guarda de Fortalezas
3. Subsecdo de Recursos Humanos
b) Secdo de Inteligéncia;
1. Subsecdo de Inteligéncia
2. Subsecéo de Contra Inteligéncia
3. Subsecéo de Operacodes
c) Secdo de Apoio logistico;
1. Subsecdo de Patrimonio
2. Subsecdo de Compras, Licitacdes e Contratos
3. Subsecéo de Almoxarifado

4. Subsecédo de Arquivo



5. Subsecdo de Transporte e Manutencédo de Veiculos

6. Subsecédo de Controle da Telecomunicagdo e Tecnologia
d) Secdo de Orcamento, Contabilidade e Finangas.

1. Subsecdo de Execugdo Orcamentéria E Financeira

2. Subsecdo de Contabilidade

3. Subsecéo de Folha De Pagamento

TITULO II
DAS ATRIBUICOES
CAPITULO IV
SECAO |
DO CHEFE DO GABINETE MILITAR

Art.17 - O Chefe do Gabinete Militar é designado pelo Governador do Estado. E uma funcéo do
grau hierarquico dos oficiais superiores, da qualificacdo e das habilitacdes, constituindo uma
prerrogativa impessoal com atribuicdes e deveres.

Art.18 - E dever do Chefe do Gabinete Militar os atos de planejar, orientar, coordenar,
acompanhar, controlar, fiscalizar e designar apuracdo de responsabilidades. Possui 0s encargos
relativos a administracdo e relacbes com Forcas Militares federais, estaduais, municipais e
demais Casas ou Gabinetes Militares do Brasil.

Art.19 - Compete ao Chefe do Gabinete Militar:

| - Coordenar as relacGes do Governador e do Vice-Governador do Estado com as autoridades
militares;

Il - Manter o Governador e o Vice-Governador do Estado informados sobre assuntos de interesse
militar e ordem publica;

Il - Requisitar a Policia Militar e a outros Orgéos da administracio publica estadual e municipal,
0S meios necessarios para execucdo de programa de seguranca do Governador e Vice-
Governador;



IV - Esforgar-se para que os seus subordinados internalizem o cumprimento do dever policial
militar de servir a sociedade e exigir que pautem sua conduta civil pelas normas da moral,
orientando-os e compelindo-os a satisfazerem seus servicos morais e pecuniérios, inclusive de
assisténcia a familia;

V - Transmitir atraves dos seus atos, um exemplo a maxima correcao, pontualidade e justica;
VI - Zelar para que os oficiais do seu comando sirvam de exemplo aos subordinados;

VII - Zelar para que seus comandados observem todas as disposi¢des regulamentares, a fim de
facilitar o méximo rendimento e uniformidade nas atividades de comando, instrucdo e
administracao;

VIII - Procurar conhecer seus comandados, observando suas capacidades fisicas, intelectual, de
trabalho, virtudes e defeitos, ndo s6 para formar juizo préprio, mas para prestar sobre eles, as
informagdes regulamentares e outras necessarias;

IX - Providenciar para que o Gabinete esteja sempre em condi¢cdes de ser empregado;
X - Organizar o horério da unidade;

XI - Designar a transcricdo, ao seu juizo, em Boletim Geral, as recompensas concedidas pelos
comandos aos seus subordinados;

XII - Designar que sejam prestadas honras funebres aos seus subordinados, quando a elas fizerem
jus;

XII - Conceder dispensa do servico aos policiais militares nas condices estabelecidas na
legislagdo vigente;

XIV - Conceder aos policiais militares nas condi¢des estabelecidas na legislacdo, os periodos de
transito a que tém direito;

XV - Fazer publicar em BG notas referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e que
devam constar de suas folhas de alteracdes;

XVI - Conceder férias aos seus subordinados de acordo com as normas estabelecidas;
XVII - Conceder dentro do limite de sua competéncia, recompensas;

XVIII - Dar orienta¢fes quanto as providéncias para que seja feito o Atestado de Origem, nos
casos de ferimentos ou doencas adquiridas por policias militares da unidade em ato de servigo ou
instrucao;



XIX - Despachar ou informar, nos prazos regulamentares, 0s requerimentos, as partes, as
consultas, os recursos, os pedidos de consideragéo, entre outros de seus subordinados, mandando
arquivar os que ndo estejam redigidos com propriedades ou que ndo se fundamente em
dispositivos legais, publicando em BG as razGes desse ato e punindo os autores, se for o caso;

XX - Incluir sob forma de agregacdao no Gabinete os oficiais, as pracas, e 0s servidores civis nela
classificados ou reverter os transferidos, conforme seu juizo e designacéo;

XXI - Reincluir as pracas desertoras que se apresentaram ou forem capturadas, se julgadas aptas
em inspecdo de salude, conforme CPPM e CPM;

XXII - Adotar providéncias de exclusdo das fileiras da corporacéo, através dos procedimentos do
CPM ou CPPM e demais legislagdes vigentes, para os policiais militares que se encontrem com
motivos de exclusdo dos servicos ativos ou aqueles que deixarem de pertencer a mesma.

XXIII - Fazer licenciar as pragas de servico ativo e inclui-las na reserva, de conformidade com as
normas em vigor;

XXIV - Determinar a abertura de sindicancias ou inquéritos policiais militares, para apuracdo de
fatos e atos praticados por membros do Gabinete Militar ou em ambito de responsabilidade do
Gabinete Militar;

XXV - Facilitar as autoridades competentes exames, inspecdes e fiscalizagdes, e;

XXVI - Assegurar que o material e equipamentos distribuidos as Fortalezas estejam em
condicBes possiveis de uso e sejam apropriadamente utilizados, guardados e controlados.

SECAO 11
DO CONTROLE INTERNO

Art.20 - O Controle Interno € o setor responsavel por assegurar a legalidade dos procedimentos
administrativos quanto a execucdo orcamentaria, financeira, operacional, contabil e patrimonial,
com énfase na orientacdo aos gestores e agentes publicos do Gabinete Militar, considerando o
disposto no Decreto Estadual n° 3.847, de 10 de fevereiro de 2009, previsto no artigo 64 da
Constituicdo do Estado do Acre.

Art.21 - O Controle Interno deve se pautar pela Instrucdo Normativa CGE n° 01, de 04 de
fevereiro de 2011 e as indicacdes de sua legislacdo que posteriormente possam ser recomendadas
pela Controladoria Geral do Estado ou da Uniéo.



Art.22 - O Controle Interno estd vinculado ao Chefe do Gabinete Militar, instituido para o
assessoramento deste quanto a supervisdo da correta da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial do Gabinete Militar sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia. Minimizar os riscos e fornecer razoavel seguranga para que 0s objetivos e
metas da instituicdo sejam atingidos

Art.23 - Ao servidor da Unidade de Controle Interno compete exclusivamente o exercicio das
atividades de controle interno.

Art.24 - Os integrantes da Unidade de Controle Interno deverdo guardar absoluto sigilo e
confidencialidade sobre documentos, informacdes e dados extraidos de sistemas e bancos de
dados a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas funcGes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracao de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente.

Art.25 - O Controle Interno do Gabinete Militar visa orientar a Administragdo Superior para a
correta gestdo dos recursos publicos no ambito do 6rgéo, preservando os interesses da Instituicdo
e prevenindo a ocorréncia de irregularidades, por intermédio do acompanhamento contabil,
financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial, consubstanciado na aplicacdo das técnicas de
trabalho desenvolvidas no &mbito das boas praticas de gestdo publica e de controle.

Art.26 - Compete ao Controle Interno:

| - Realizar o controle da execucdo orgamentéaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial
do 6rgdo, adotando as providéncias necessarias quando as mesmas se desviarem das normas e
procedimentos legais atinentes;

Il - Assegurar a observancia da legislacdo geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado-CGE;

Il - Acompanhar e examinar todos os processos de realizacdo de despesa, na oportunidade da
fases de pré-empenho, empenho, liquidacdo e pagamento;

IV - Dar assisténcia, orientacdo e apoio técnico ao ordenador de despesa e agentes responsaveis
por bens, direitos e obrigagdes do 6rgdo ou entidade a que pertenga, inerentes a atividade de
controle interno;

V - Acompanhar a implementacédo pelo 6rgéo das recomendacges e procedimentos editados pela
CGE, dentro da sua area de competéncia;

VI - Alertar os gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que possam
caracterizar improbidade ou irregularidade na gestdo de recursos publicos;



VII - Acompanhar e avaliar o cumprimento da programacéo das atividades e projetos, com vistas
a comprovar a conformidade de sua execucao.

VIII - Avaliar a gestdo, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos, bem como,
examinar os resultados quanto & (RESOLUCAO n° 071 — FL. 03) economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e demais sistemas administrativos e
operacionais;

IX - Aperfeicoar a gestdo das unidades organizacionais, nos aspectos de formulacéo,
planejamento, coordenacao, execucao e monitoramento de suas atribuicdes;

X - Salvaguardar os ativos contra desvios, perdas e desperdicios;

XI - Preservar os interesses do Gabinete Militar no que tange a prevencéo de ilegalidade, erros,
fraudes e outras praticas irregulares;

XII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho
constantes do planejamento anual do Gabinete Militar;

XIII - Orientar os gestores das demais unidades que compdem a estrutura organica do Gabinete
Militar, no tocante a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e operacional.

XIV - Desenvolver e manter sistematica apropriada, com vistas a assegurar a coleta, o
armazenamento e a atualizacdo das bases de informacgdes gerenciais, de forma a propiciar
analises, avaliacOes e relatorios sobre as atividades do controle interno;

XV - Promover estudos e executar trabalhos correlatos com as funcGes inerentes ao controle
interno que forem determinados pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVI - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais referentes as
atividades da Unidade de Controle Interno;

XVII - Propor normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo de procedimentos operacionais e
administrativos a serem adotados no ambito interno do Gabinete Militar;

XVIII - Zelar pela qualidade e pela independéncia da Unidade de Controle Interno;

XIX - Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno
de outros orgaos da Administracdo Pablica;

Art.27 - O Controlador Interno apresentara relatorio que integrard a Prestacdo de Contas Anual
do Gabinete Militar a ser encaminhada aos 6rgédos de Controle Externo, atestando as informacdes
e documentos nela constantes, mensal ou semestralmente, conforme orientacdo da Controladoria
Estadual.



Art.28 - O Controlador Interno devera em cumprimento ao disposto no pardgrafo Gnico do art. 54
da Lei Complementar Federal n° 101/00, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal do Gabinete
Militar, em conjunto com outras autoridades responsaveis.

Art.29 - A Unidade de Controle Interno submetera ao Chefe do Gabinete Militar, ao inicio de sua
gestdo, o Plano Diretor que norteara o planejamento de suas a¢des no periodo correspondente.

Paragrafo unico. A implementacdo do Controle Interno ndo exime o0s gestores das demais
unidades que compfem a estrutura organizacional, no exercicio de suas funcdes, da
responsabilidade individual de controle, nos limites de sua competéncia.

Art.30 - Constituem objeto de exame especifico da Unidade de Controle Interno os atos
praticados pelas unidades pertencentes a estrutura organizacional do Gabinete Militar:

I - Os sistemas administrativos e operacionais de controle interno utilizados na gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Gabinete Militar (RESOLUCAO n° 071 —
FL. 05);

Il - O sistema de pessoal, incluindo os ativos, inativos e pensionistas;

Il - Os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos similares firmados pelo Gabinete
Militar com 6rgdos ou entidades publicos ou privados e respectivas prestacdes de contas, quando
for o caso;

IV - Os processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade;

V - As obras, inclusive as reformas;

VI - Os instrumentos e sistemas de guarda e conservacdo dos bens e do patriménio do Gabinete
Militar;

VII - Os atos administrativos de que resultem direitos e obrigacdes do Gabinete Militar;

VIIlI - Os adiantamentos efetuados pelo Gabinete Militar aos seus integrantes e aos seus
servidores com as respectivas prestagdes de contas;

IX - A fixagéo e a execucdo da despesa;

X - A observancia dos limites legais e constitucionais;
Xl - A organizag&o e a gestéo das diversas unidades do Gabinete Militar;

X1l - O gerenciamento, a integridade e a seguranca dos sistemas informatizados do Gabinete
Militar.

Art.31 - Os trabalhos realizados pela Unidade de Controle Interno em decorréncia do exercicio de
suas atribuicdes serdo apresentados ao gestor responsavel mediante:

I-Comunicado:

a) de Orientacao;



b) de Recomendacdo, em decorréncia do resultado de trabalhos especificos, objetivando corrigir
e/ou eliminar imperfeicdes constatadas (RESOLUCAO n° 071 — FL. 06);

c) de Determinacdo, para 0s casos cujas providéncias cabiveis dependam de decisao superior.

Il - Relatério de Auditoria fundamentado, contendo os fatos constatados e 0s documentos
comprobatdrios, bem como o parecer conclusivo sobre falhas, deficiéncias, areas criticas que
merecam atencao especial e outras questdes relevantes.

Paragrafo 1° - O Relatorio de Auditoria devera conter, no minimo:
| - Identificacdo da area auditada e do gestor responsavel;

Il - Escopo do trabalho;

I11 - Metodologia do trabalho;

IV - Pontos de controle identificados;

V - Recomendac0es e acdes corretivas;

VI - Parecer conclusivo, com emissdo do comunicado pertinente;

Paragrafo 2° - A Unidade de Controle Interno encaminhara Relatério de Auditoria, via oficio,
para a unidade auditada, fixando prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento,
para analise e manifestacao do gestor responsavel.

Paragrafo 3° - Transcorrido o prazo indicado no 8§ 2° deste artigo, a Unidade de Controle Interno,
encaminhard ao Conselheiro Presidente, via oficio, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, 0
Relatorio de Auditoria, contendo a analise da manifestacdo da unidade auditada, se houver, e as
solugdes propostas para correcdo das impropriedades verificadas.

Paragrafo 4° - Ap6s manifestacdo do Conselheiro Presidente, a Unidade de Controle Interno
emitird a comunicacdo pertinente ao gestor da unidade auditada, contendo a determinacdo
exarada nos termos do despacho, para o devido cumprimento.

Art.32 - A Unidade de Controle Interno devera encaminhar ao Conselheiro Presidente, até 31 de
janeiro de cada exercicio, Relatorio Anual de Atividades de Controle Interno, que devera ser
levado ao conhecimento do Tribunal Pleno, e deverd contemplar, no minimo, os seguintes
pontos:

| - Relagdo dos trabalhos realizados;

Il - Areas auditadas no periodo;
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Il - Pontos de auditoria identificados, com a inclusdo da situacdo em que se encontram as acgoes
corretivas determinadas nos relatérios (RESOLUCAO n° 071 — FL. 07) emitidos e justificativas
para aquelas acBes ndo iniciadas ou concluidas;

IV - Justificativas das atividades programadas e ndo realizadas;
V- Atividades desenvolvidas e ndo planejadas.
SECAO llI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.33 - Assessoria Juridica do Chefe do Gabinete Militar possui a funcdo de exercer atividade de
assessoramento, quando solicitada, em processos administrativos e de consultoria juridica,
emitindo pareceres, respondendo a consultas e prestando informagdes sobre aspectos de natureza
juridico-legal em assuntos da administracéo;

Art. 34 — Analisar e orientar a aplicacé@o de leis e regulamentos no &mbito do Gabinete Militar
para Assuntos Administrativos;

Art. 35 - Estudar e sugerir solucGes para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse da
Instituicao;

Art. 36 - Promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas
fases, emitindo parecer técnico;

Art. 37 - Elaborar contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperac¢ao, convénios,
oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa;

Art. 38 - Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribui¢Ges proprias
da Assessoria Juridica.

CAPITULO V
SECAO |
DA SUBCHEFIA DO GABINETE MILITAR

Art.39 - A Subchefia do Gabinete Militar é designada pelo Chefe do Executivo Estadual fungéo
do grau hierarquico, da qualificacdo e das habilitacBes, constituindo uma prerrogativa impessoal
com atribuicdes e deveres.
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Art.40 - O Subchefe do Gabinete € o principal auxiliar, substituto imediato do Chefe do Gabinete
e seu intermediério no que se refere as ordens relativas a disciplina, instrucdo, aos servicos gerais,
cuja execugédo cumpre-lhe fiscalizar.

Art. 41 — Cabe ao subchefe do Gabinete Militar coordenar o servico operacional relativo as
equipes de seguranca do Governador, Vice-Governador e familiares, exercendo a funcao de
Chefe de Seguranca do Gabinete Militar.

Art.42 - Cabe ao Chefe da Seguranca coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pela
Ajudancia de Ordens, assessorar o Chefe do Gabinete Militar nos assuntos referentes a area
militar, principalmente quanto a assisténcia as autoridades militares e politicas em visita ao
Estado.

Art.43 - Coordenar e elaborar estudos com o intuito de prover instrucdes para a melhoria dos
Sservigos prestados.

Art.44 - Solicitar que seja escalado o contingente do Gabinete Militar para cumprimento de
missoOes estabelecidas.

Art.45 - Coordenar os servicos de atividade precursora que antecedem a chegada do Governador
e/ou Vice-Governador do Estado nos locais designados.

Art.46 - A seguranga pessoal do Governador, Vice-Governador, Ex-Governador e familiares
ficardo subordinados as orientaces do Chefe da Seguranca.

Art.47 - O Chefe da Seguranca devera contatar o cerimonial e dirimir dividas sobre as atividades
desenvolvidas pelas autoridades, como: eventos, hotéis, horérios, comitivas, embarque e
desembarque. Como também realizar reunido com os envolvidos na missao.

Art.48 - Solicitar a Divisdo de Inteligéncia, se for o caso, varredura onde serdo realizadas as
reunides.

Art.49 - Agradecer formalmente aos 6rgaos de apoio ao término das missoes.
Art.50 - E dever do Subchefe:

| - Encaminhar ao Chefe do Gabinete, com as informacgdes necessarias, todos os documentos que
dependam da decisdo deste;

Il - Dar conhecimento ao Chefe das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais tenha
providenciado por iniciativa propria;

Il - Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento

ocasional do Chefe, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
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IV - Zelar continuamente pela conduta civil e militar dos oficiais e das pracas;

V - Zelar pelas instrugdes e disciplina do Gabinete, fazendo contato com outras autoridades, caso
a situacgdo exija, para o acontecimento destes.

VI - Baixar normas reguladoras de servigo com vistas a melhoria da sua execucao;

VIII - Elaborar um relatério anual das atividades desempenhadas pelos policiais, de forma a
prestar assessoramento técnico ao Chefe do Gabinete Militar;

IX - Reavaliar os sistemas de emprego policial, estruturas e procedimentos administrativos;

XI1 - Coordenar os registros das movimentacdes dos militares do Gabinete Militar.

CAPITULO VI
SECAO |
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art.51 - A Chefia da Divisdo Administrativa e operacional é de designacdo do Chefe do Gabinete
Militar. Trata-se de funcdo do grau hierarquico dos oficiais superiores ou intermediarios, da
qualificacdo e das habilitacBes, constituindo uma prerrogativa impessoal com atribuicdes e
deveres.

Art.52 - E dever da Chefia da Divisdo Administrativa e operacional:

I — A geréncia dos recursos humanos, materiais e patrimoniais e servigcos gerais do Gabinete
Militar.

Il — Supervisédo das atividades administrativas e operacionais das secoes.

Il - Articulacdo entre as se¢Oes do Gabinete Militar, no sentido de promover fluidez nas
atividades administrativas e operacionais.

IV - Anélise e emissdo de pareceres sobre assuntos submetidos a sua apreciacao e estudo.

V — O desempenho, em articulagdo com setores da Casa Civil, nas atividades e agendas do
Governador e/ou vice-governador.

VI — O preparo de matéria que necessita de formalizagdo documental do Chefe do Gabinete
Militar e Subchefe.
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SECAO II
DO ARQUIVO
Art.51 - E de funcéo do setor:

| - Controlar, armazenar e guardar os arquivos de carater geral, com exce¢do dos arquivos
sigilosos e confidenciais;

I - Manter a ordem dos arquivos por segéo.

I11 - Respeitar e arquivar os documentos conforme a ordem de recebimento por ano, més e dia.

SECAO Il
DA RECEPCAO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

Art.52 - A responsabilidade de recepcdo sera executada por um funcionério civil, que sera
responsavel por:

| - Receber e encaminhar os telefonemas, conforme cada secédo ou pessoal de servico solicitado.

Il - Fazer a leitura diaria do Diario Oficial do Estado, bem como publicar os extratos de contratos
e contratos que interessem ao Gabinete Militar, respeitada as normas de publicacao.

Il - Receber e conferir as documentagdes destinadas ao Gabinete Militar e encaminhéa-las aos
devidos departamentos e seces.

Art.53 - O controle de expedicdo e protocolo de documentos é de responsabilidade da subsecao
de atendimento e protocolo, com numeragdo Unica, devendo ser arquivados na chefia de
Gabinete. Os oficios e documentos recebidos deverdo ser arquivados também na Chefia de
Gabinete.

SECAO IV
DA COMUNICACAO SOCIAL E CERIMONIAL

Art.54 - A comunicagdo social poderd ser executada por um funcionario civil ou militar, a cargo
do Chefe do Gabinete Militar e sera responsavel por:

I - Promover o congragamento entre os integrantes do Gabinete Militar através de encontros
periddicos, que poderdo ser utilizados para orientar a tropa, fazer homenagens a integrantes,

autoridades ou sociedade civil que mereca destaque;
14



Il - Manter, através de redes sociais informagdes positivas das atividades de destaque do Gabinete
Militar e/ou esclarecimentos gerais sobre determinada atividade;

Il - Entrar em contato com a secretaria de imprensa, quando houver necessidade de divulgagéo
de grande vulto sobre determinado assunto ou esclarecimentos para a sociedade civil.

CAPITULO VII
SECAO |
DA SECAO DE SEGURANCA OPERACIONAL E DE DIGNITARIOS

Art.55 - A Secdo de Seguranca Operacional e de Dignitarios é o local central de armazenamento
de arquivos das fichas individuais das pracas do Gabinete Militar, portanto, local de gestédo,
controle de cadastro com as alteracbes de pessoal militar e administracdo dos militares
pertencentes ao Gabinete.

Art.56 - O chefe da secdo de seguranca operacional e de dignitarios é o responsavel direto pelos
encargos relativos a coordenacdo e controle das atividades relacionadas com o pessoal, boletim
geral do Gabinete, leitura dos livros das fortalezas, cumpridor da justica e disciplina, protocolo e
arquivo das portarias internas que envolva os militares.

Art.57 - O chefe da secdo de seguranca operacional e de dignitarios podera ser o Chefe da
Seguranca dos Chefes do Executivo Estadual ou ainda designar tal funcdo através de Portaria.

Art.58- Compete ao chefe da secdo de seguranca operacional e de dignitarios:

| - Designar o cumprimento da organizacdo e manutencdo das relacdes atualizadas de oficiais e
pracas, para efeito das escalas de servico.

Il - Fazer constar na Secdo a relacdo nominal dos componentes da unidade, com suas respectivas
residéncias, telefone, grau de escolaridade e demais dados considerados necessarios e relevantes
ao Comando;

I11 - Escalar as pragas para 0s servi¢os normais e extraordinarios;

IV - Organizar o trabalho preliminar de qualificacdo das pracas, de acordo com as normas em
vigor;

V - Receber a documentagéo diaria interna, mandar protocolar e levar os assuntos de interesse a
Chefe do Gabinete Militar;

VI - Organizar mapas, as relagdes e outros documentos referentes ao efetivo da unidade,
garantindo dessa forma apresentacdo do mapa de todo efetivo quando solicitado;

VI - Organizar os boletins ostensivos da unidade, conforme determinagdo do Comandante;
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VIII - Preparar a documentacdo necessaria para instruir processos de promogdo, transferéncia
para reserva, reforma, concessdo de medalhas e auxilios;

IX - Controlar a escrituracéo referente ao registro das alteragdes;

X - Assessorar o0 Comandante quanto as providéncias decorrentes de falecimento de integrante do
Gabinete Militar em servigo ou néo;

XI - Comunicar a respeito dos militares em processo de transferéncia ou reforma e por entrar de
licenca de acordo com as normas em vigor;

XII - Pedir providéncias a autoridade superior se, decorrido de dois meses do encaminhamento de
processo de reforma, ndo houver sido solucionado o caso;

XIII - Remeter as autoridades competentes mapas, relacdes, fichas e outros documentos exigidos
por regulamentos e disposi¢des em vigor;

XIV - Prestar assisténcia aos servidores e seus dependentes orientando-os na solucdo de
problemas pessoais relacionados ao setor de pessoal;

SECAO II
DA AJUDANCIA DE ORDENS

Art.59 - O ajudante de ordens serda um oficial de qualquer posto e a livre escolha da autoridade,
com a atribuicdo de salvaguardar a vida do Chefe do Executivo Estadual, subchefe e familiares,
através de uma seguranca aproximada.

Art.60 - Os ajudantes de ordens desempenhardo os servicos de seguranca fisica aos Chefes do
Executivo Estadual e familiares designados por estes Chefes.

Art.61 - Podem ser designados temporariamente como ajudantes de ordens de autoridades de
outros estados, constituidas ou autoridades estrangeiras, os oficiais e pracas pertencentes ao
Gabinete Militar, para dar suporte de seguranca durante o periodo de estadia que as autoridades
estiverem no Estado do Acre. Aos ajudantes de ordens temporarios serdo atribuidas as mesmas
obrigacdes e deveres dos ajudantes de ordens do Chefe do Executivo Estadual.

Art.63 - As atribuicOes dos ajudantes de ordens sao:
| - Ser o elo entre as autoridades mencionadas e o Chefe do Gabinete Militar;

Il - Receber as informac0es relevantes a agenda do governador, repassa-las ao chefe da segurancga
para que este providencie os meios logisticos da execugdo de seguranga, principalmente nos
interiores do Estado;

I11 - Coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos dos chefes de equipe da seguranca dia;
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IV - Contatar o cerimonial do Governo para dirimir davidas sobre as atividades desenvolvidas
pelas autoridades em eventos, hotéis e horarios;

V - Realizar contatos para realizacgdo com segurangca do embarque e desembarque das
autoridades;

VI - Reconhecer os locais e instalacfes a serem visitados pelas autoridades;
VII - Solicitar ao Chefe da seguranca a producéo de itinerarios com duas linhas de acéo;

VIII - Solicitar ao Chefe da Seguranca, se for o caso, varreduras em locais onde seréo realizadas
reunides;

IX - Assistir e acompanhar autoridades e personalidades indicadas pelos Chefes do Executivo
Estadual ou Chefe do Gabinete Militar;

X - Informar ao Chefe da Seguranca qualquer irregularidade observada no &mbito das suas
atribuicoes;

XI - Manter informado o Chefe da Seguranca sobre nova agenda ou modificagdes;

XII - Repassar ao chefe de sua equipe antecipadamente as informac6es necessarias, para que este
crie as melhores alternativas de acdes de seguranca.

XII - Manter-se sempre proximo da autoridade, para prestar qualquer tipo de apoio no
recebimento de comendas, mimos, para que a autoridade ndo ande com estes nas maos;

XIV - Oferecer-lhe alimentacdo, agua ou qualquer tipo de material que proporcione o bem estar
dele, quando verificar que é necessério;

SECAO 111
DA GUARDA DAS FORTALEZAS

Art. 64 - S8o consideradas Fortalezas as edificagcdes destinadas & execucdo do trabalho do Chefe
do Executivo Estadual, bem como do Subchefe, em seu periodo de servigo didrio. Tambem é
considerada Fortaleza sua residéncia ou de familiares que requeiram a guarda.

Art. 65 - A Fortalezas ficardo regularmente assim definidas, podendo ser criada nova fortaleza,
caso extrema necessidade de seguranca:
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Fortaleza | - representa a residéncia oficial, denominada “Casa Rosada”. Local onde o(a)
Excelentissimo(a) Governador(a) atende ao publico e realiza despachos oficiais.

Fortaleza Il - local onde residem familiares do(a) Excelentissimo(a) Governador(a), que
necessitam de apoio especial devido ao seu grau de parentesco e de vulnerabilidade.

Fortaleza Il - local onde reside o(a) Excelentissimo(a) Vice-Governador e sua familia.
Fortaleza IV- local onde o(a) Excelentissimo(a) Governador(a) reside com sua familia.
Fortaleza V- local onde funciona a sede do Gabinete Militar.

Fortaleza VI — Gabinete do(a) Vice-Governador(a). Local de atendimento ao publico e despachos
oficiais.

Art.66 - Todo pessoal de servigo nas Fortalezas deverdo manter-se uniformizados de 3° | ou 4° B,
conforme escala do Gabinete Militar, equipados e armados com material bélico fornecido pelo
Gabinete Militar, durante o servico, prontos para atender a qualquer eventualidade. Competem
aos policiais de todas as Fortalezas as atribuicdes de:

| - Manter a seguranca das Fortalezas;
Il - Ndo permitir a entrada de pessoas sem as devidas identificacdes;

Il - Impedir a entrada de civis estranhos ao servico sem o prévio conhecimento e autorizacao de
quem de direito;

IV - Prestar continéncias regulamentares;

V - Zelar para que veiculos estranhos as Fortalezas sejam relacionados e as vagas destinadas ao
estacionamento do uso exclusivo do Governador e outras autoridades sejam mantidos.

VI - Dar total cobertura aos Segurancas do Governador, quando da entrada e saida dos veiculos
gue conduzam as autoridades supracitadas;

VIl - Zelar pelo material carga e manter o controle de cautela destes, antes da assuncdo do
Servigo;

VIII - Observar e atentar quando da rendi¢do do servigo para as alteragdes pertinentes ocorridas
no servico, bem como para as formaturas, reunides, verificando se todos que assumirdo ou sairdo
de servico se encontram inteirados das ordens gerais e particulares que lhes dizem respeito;

IX - Certificar-se na passagem de servico de que a limpeza no ambiente de trabalho das
Fortalezas fora realizada a contento, dispensando atencao especial a limpeza do banheiro;
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X - N&o devera deixar objetos de limpeza como vassouras e rodos na recep¢do das Fortalezas.

XI - Realizar as refei¢des em locais proprios ou menos ostensivos ao publico, cuidando para que
apos efetuar as refeicdes, o local permaneca limpo.

XII — Apresentar o servico com o ou sem alteracdes aos superiores hierarquicos.

Paragrafo Unico. O militar mais antigo de cada Fortaleza que estiver entrando de servico devera
verificar se todos os itens aqui elencados foram cumpridos e lancar nos respectivos livros as
alteracdes que porventura venham existir e repassa-las de imediato ao rondante.

SECAO IV
DA SUBSECAO DE RECURSOS HUMANOS

Art.67 - Diretamente subordinada ao chefe da Secdo, com intuito de auxiliar nos processos que
envolvem recursos humanos do Gabinete Militar;

Art.68-As atribuicdes da subsecao:
| - Confeccionar a escala de servico;

Il - Promover adequacfes necessarias como lancamento de portarias e demais alteracBes em
Boletim Geral;

I11 - Elaborar oficios e documentos diversos relativos ao setor pessoal;

IV - Manter atualizado a relacdo de nomes, enderecos e telefones dos servidores do Gabinete
Militar e encaminha-los aos demais setores do Gabinete Militar;

V - Organizar o mapa da forga, relagdes e outros documentos referentes ao efetivo do Gabinete
Militar.

VI - Registrar nos assentamentos do policial, os afastamentos, férias, licencas, entre outros.

VII - Lavrar atos como licenca especial, dispensa como recompensa, elogios, e demais vantagens;
Art.69 - Os auxiliares serdo militares, em até o namero de dois na administrac&o, e lhes caberé:

| - Digitar e auxiliar no controle dos langamentos;

Il - Usar de maneira proficiente os meios técnicos da computacdo e da internet a fim de facilitar
0s langamentos necessarios;
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I - Auxiliar o setor de pagamentos no controle do banco de horas, considerando a necessidade e
aplicabilidade dos servicos extras trabalhados pelos policiais.

IV - Manter atualizado para publicagdo, as fichas disciplinares dos militares subordinados ao
Gabinete Militar;

VI - Dar ciéncia ao chefe da secdo, quando houver mudangas de comportamento dos militares; e,

VII - Formatar todos os boletins gerais para publicacdo e arquivamento, informando e corrigindo
falhas que forem encontradas.

CAPITULO VIII
SECAO |
DA SECAO DE INTELIGENCIA
Art.70 - Séo atribuicdes da Secdo de Inteligéncia:

| - Coordenar a execucdo de coleta e busca de dados, com as analises devidas, relativas as
atividades de Inteligéncia e contra-inteligéncia, salvaguarda de documentos de natureza sigilosa
relativos a seguranga governamental;

Il - Reunir criticas, sugestes, reclamacdes e solicitacdes origindrias de fontes externas,
especialmente da imprensa, relativa as atividades do Gabinete Militar e rgdos governamentais;

I11 - Conhecer a conjuntura politica estadual e nacional;

IV - Orientar a elaboracdo e propor ao Chefe do Gabinete Militar as diretrizes da Politica de
Inteligéncia, dos Planos de Inteligéncia e das demais normas referentes a atividade de
inteligéncia;

V - Coordenar e supervisionar as atividades de Inteligéncia desenvolvidas pelas SecGes
subordinadas;

VI - Autorizar difusbes obedecidas as orientacdes do Chefe do Gabinete Militar;
VII - Indicar quanto ao credenciamento dos integrantes da Divisdo de Inteligéncia;

VIII - Propor ao Chefe do Gabinete Militar os cursos e estagios de especializacdo em Inteligéncia
e contra-inteligéncia, OperacGes, Andlise e o0s programas de Treinamento do pessoal de
Inteligéncia;

20



IX - Cumprir as legislacdes e normas estabelecidas para a atividade de Inteligéncia de Seguranca
Publica;

X - Assinar ou rubricar toda a documentacéo expedida pela Diviséo de Inteligéncia;

X1 - Despachar diariamente com ao Chefe do Gabinete Militar os assuntos de dominio da
Inteligéncia;

XI1 - Controlar o emprego de viaturas de sua Divis&o;
XIII - Produzir relatério sobre as atividades desenvolvidas pela Divisédo de Inteligéncia;

XIV - Elaborar normas para o controle e para arquivamento da documentacdo da Secdo de
Inteligéncia;

XV - Elaborar a seguranga no arquivamento e destruicdo dos documentos sigilosos produzidos
pela Secdo de Inteligéncia e outros que estejam sob sua cautela e guarda, para tanto, observando
as normas existentes;

XVI - Conhecer e acompanhar a conjuntura nacional, particularmente quanto ao Estado do Acre,
visando a preservacdo da ordem publica; e,

XVII - Produzir Relatério Diario de Informacéo.

SECAO II
DA SUBSECAO DE INTELIGENCIA
Art.71 - E de funcio da subsecio de Inteligéncia:

| - Exercer agdes sistematicas especializadas voltadas para a obtencdo e producdo de dados e
conhecimentos, visando assessorar o0 Chefe do Gabinete Militar, no planejamento,
acompanhamento e execucdo de suas expectativas politicas e atos decisorios, e

Il - Anélise e Producdo do Relatorio Diario de Informagé&o.

Il — Enviar, diariamente, agenda do Governador e Vice-Governador ao chefe da Secéo.
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SECAO Il
DA SUBSECAO DE CONTRA-INTELIGENCIA
Art.72 - E de funcio da subsecio de Contra-Inteligéncia:

| — A Subsecdo de Contra-Inteligéncia compete a identificagdo, avaliagio e neutralizagdo da
espionagem;

Il - Identificacdo, avaliacdo e neutralizacdo de acdes adversas promovidas por organismos ou
pessoas, "vinculadas" ou ndo a Governos; e

Il - Salvaguarda dos conhecimentos e dados que, no interesse da seguranca do Estado devam ser
protegidos.

SECAO IV
DA SUBSECAO DE OPERACOES
Art.73 - E funcéo da subsecdo de operacdes:

I-Executar as atividades de campo e precursoras desenvolvidas pela Divisdo de Inteligéncia,
visando cumprir as atribuicdes operacionais previstas para o Gabinete Militar em conformidade
com as normas e legislacdes vigentes; e,

I1-Coordenar e controlar o funcionamento do aparato logistico e de materiais e insumos visando a
operacionalidade desta Divisé&o.

I11-Assessorar a Secdo de Apoio logistico do Gabinete Militar

CAPITULO IX

DA SECAO DE APOIO LOGISTICO

Art. 74 — A chefia da Sec¢do é de designacdo do Chefe do Gabinete Militar. Trata-se de uma
funcdo do grau hierarquico de oficiais, da qualificacdo e das habilitacBes, constituindo uma
prerrogativa impessoal com atribuicdes e deveres.

Art.75 - E dever do Chefe da Secdo coordenar, fiscalizar e controlar as secbes abaixo
discriminadas:
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SECAO |

DA SUBSECAO DE CONTROLE DE PATRIMONIO

Art.76 - Compete a subsecdo de controle de patriménio
| - Receber e zelar os materiais recebidos da Secdo de Almoxarifado.
Il - Verificar se os materiais recebidos estdo de acordo com as especificacfes

I11 - Operar, cadastrar e distribuir no Sistema de Controle de Geréncia de Controle Patrimonial os
materiais destinados ao Gabinete Militar.

IV - Providenciar as placas de patriménio e controlar sua distribuicdo

SECAO I
DA SUBSECAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art.77 - Sdo funcbes da subsecdo de Contratos, Servicos Gerais, Materiais de Consumo e
Permanentes:

| - Contratar empresas para prestarem servi¢os gerais e de manutencdo do Gabinete Militar;

Il - Fazer levantamento de precos, quando o processo de aquisi¢cdo de materiais de consumo e
permanentes exigirem.

I11 - Verificar qual a empresa vencedora do processo, em conformidade com a coleta de pregos.

IV - Concluir a montagem dos processos de aquisicdo e manutencao de materiais.

SECAO Il
DA SUBSECAO DO ALMOXARIFADO
Art.78 - E de funcio da referida subsecio:

I - Acondicionar, controlar e distribuir os materiais permanentes e de consumo existentes no
Gabinete Militar.
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Il - Controlar e atualizar o relatério de materiais existentes no Gabinete e envia-los a Secretaria
da Fazenda do Estado.

SECAO IV
DA SECAO DE TRANSPORTE E MANUTENCAO DE VEICULOS
Art.79 - E de funcio da referida subseco:

| - Controlar os veiculos locados ou pertencentes ao Gabinete Militar, bem como os veiculos que
ficam a disposicdo dos Chefes do Executivo Estadual, para o desempenho das atividades
rotineiras.

Il - Fiscalizar os veiculos e sua manutencgdo, para que apresentem sempre boas condi¢des de uso.
I11 - Ser o responsavel pelo controle das lavagens e abastecimento veicular.

IV - Manter o contato e controle, com a empresa responsavel pela emissdo de passagens do
Gabinete Militar.

V - Auxiliar os servicos de transporte fluvial, com a aquisicdo de materiais necessarios para a
seguranca e transporte para os Chefes do Executivo Estadual.

SECAO V
DA SUBSECAO DE CONTROLE DA TELECOMUNICACAO E TECNOLOGIA
Art.80 - E de funcio da referida subseco:

I - Controlar os sistemas de telefonia, aparelhos celulares, convencionais, rede de internet do
Gabinete Militar;

I - Controlar os rédios transmissores e sua frequéncia de comunicacdo do Gabinete Militar, para
gue estejam sempre monitorados e em bom estado de uso.

I11 - Providenciar conserto do referido material, quando o caso exigir.
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CAPITULO X

DA SECAO DE ORCAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 81 — A secdo de orcamento, contabilidade e Finangas tem como missao realizar as atividades
concernentes a execucao da programagcdo financeira do Gabinete Militar; cujas competéncias séo:

| - a execucdo orgamentaria, a contabilizacéo e a prestacdo de contas dos recursos destinados ao
Gabinete Militar;

Il - colaborar com a Divisdo Administrativa e Operacional do Gabinete Militar, na elaboracdo da
proposta orcamentaria, plano de aplicacdo dos recursos, ajuste da programacao, assim como sua
reformulacéo;

Il - desempenhar outras atividades correlatas, que vierem a ser fixadas em atos normativos e
instrucdes do Chefe do Gabinete Militar, da Secretaria de Estado de Fazenda e da Secretaria de
Estado de Planejamento.

IV - colaborar com as os demais setores do Gabinete Militar para promover a gestao estratégica,
em sintonia com a misséo, objetivos e metas definidos pela Instituicéo.

SECAO |
SUBSECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art.82 - E de funcio da referida subsecéo:

| - Realizar os servicos referentes a execucdo orcamentaria e financeira do referido Orgéo, com
montagem de processos de pagamentos, de diarias e de fornecedores.

Il - Realizar o planejamento de gastos e o orcamentario do Gabinete Militar.

Il - Realizar o cadastramento e atualiza¢do junto a receita federal do Termo de Titularidade e
responsabilidade de certificado digital de pessoa juridica.

SECAO Il
SUBSECAO DE CONTABILIDADE

Art.83 - E de funcio da referida subsecio
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| - Realizar a execucdo dos servigos de contabilidade, auditoria e prestacdo de contas mensal e
anual junto a Secretaria de Fazenda do Estado e ao Tribunal de Contas do Estado.

Il - A analise e emissdo de parecer sobre assuntos submetidos a sua apreciacdo e estudo.
SECAO IlI
SUBSECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO E INFORMAQ@ES DE SERVIDORES CIVIS
Art.84 - E de funcio da referida subseco:

I - Informar remoc0es, transferéncia de pessoal, vencimentos, ganhos, gratificacGes, pensdes
judiciais e demais alteracGes referentes aos proventos dos servidores civis e militares.

Il - Montar os processos referentes a direitos pecuniarios que os militares e funcionarios civis
tenham direito.

Il - Fornecer a cédula C de todos os servidores do Gabinete Militar.

IV - Fazer as informagdes da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) para o PASEP dos
servidores.

V - Controlar a vida funcional e cadastral de servidores civis, mantendo as alteragdes de direitos e
deveres destes atualizada.

VI - Controlar entrada e saida de funcionarios civis no Gabinete Militar;

VII - Controlar a folha de ponto dos servidores civis do Gabinete Militar;

Art. 85 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se;
Publique-se; e
Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 22 de fevereiro de 2017.

Raimundo Nonato Aires da Silva— CEL PM
Chefe do Gabinete Militar do Governador
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